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第一條   為輔導學生社團正常運作，培養學生處事及領導能力，健全人格發展，特訂定本辦

法。 

第二條   社團指導老師之遴選及聘任程序如下： 

一、社團指導老師聘用，先由各社團推薦，檢附擬聘指導老師之學經歷、特殊專長

證明或相關文件，經學生事務處審查通過，報請校長核定後聘任之。 

二、社團因故未能覓妥指導老師，得由課外活動指導組推薦校內、外適當人員，依

前款程序辦理。 

三、社團指導老師異動時，應依第一款程序辦理。 

第三條   每位指導老師以指導一個社團為原則。 

第四條   每一社團聘請指導老師以一位為原則，若有特殊情況，得由課外活動指導組視實際

需要，專案簽請校長增聘之。 

第五條   社團指導老師之職責，如下： 

一、確立社團正確宗旨，教導學生正確社團知識與觀念，以樹立優良之校風。 

二、指導社團活動，督導社團財務，協助社團推展社務。  

三、出席社團指導老師會議及研習活動，並協助學校處理有關社團活動之特殊問題

與重大事件。 

四、指導學生社團參加校內外各項競賽活動。 

五、校外重大活動或具有安全顧慮之活動，指導老師應隨隊指導，若因故不克參

加，應指派適當人員代理之。 

六、社團指導老師對社員之優良事蹟或嚴重過失，應協商課外活動指導組，報請獎

懲。 

第六條   除系學會指導老師屬教學單位本職業務，不得再支領指導費外，餘者應於每學期末

核發社團指導老師指導費。 

第七條   社團指導老師輔導社團，服務熱忱、負責盡職，有具體良好績效者，得由課外活動

指導組簽請校長予以獎勵。 

第八條   校內助教及職員，具有相關技藝專長，得比照本辦法遴聘擔任該項活動指導教練或

老師。 

第九條   社團指導老師未能依本辦法規定執行職責或因故無法繼續指導時，得依第二條之規

定另聘之。  

第十條  本辦法經學生事務會議通過，陳請校長核定後實施。 


